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Allgemeine Geschäftsbedingungen (AGB) 

§ 1 Allgemein 

(1)Die Tätigkeit des Teilzeitstellenmarktes www.teilzeitstellenmarkt.com ist die Schaltung 

von qualifizierten Teilzeitanzeigen auf unserer Internetplattform. Die nachstehenden 

aufgeführten Bedingungen dienen der klaren Regelung der gegenseitigen Beziehungen 

zwischen Teilzeitstellenmarkt und deren Kunden und Nutzern der Internetplattform. 

 

(2) Auftraggeber sind diesem Sinne Kunden, die eine kostenpflichtige Teilzeitstellenanzeige 

schalten. Nutzer ist jeder, der die  Internetplattform besucht und nach Teilzeitstellen 

recherchiert. 

 

(3) Teilzeitstellenmarkt ist eine Internetplattform zur Veröffentlichung von qualifizierten 

Teilzeitanzeigen. Unter qualifizierte Teilzeitanzeigen werden Teilzeitstellen in der 

Sachbearbeitung und auf Führungsebene/Kaderebene verstanden: Dabei kann es sich um die 

konventionelle Teilzeitarbeit (Halbtagsarbeit), flexible Teilzeitarbeit (3 Tage bzw. 4 Tage 

Woche), vollzeitnahe Teilzeitarbeit und  um Arbeitsplatzteilungen (Job-Sharing) handeln. 

Inseriert werden ausschließlich offene Stellen aus allen Bereichen. 

 

(3) Die Veröffentlichung der qualifizierten Teilzeitstellenanzeigen ist kostenpflichtig. 

 

(4) Die Internetplattform – insbesondere für Nutzer - allgemein zugänglich und kostenfrei. 

Die Anzeigen schaltenden Unternehmen werden im Folgenden Auftraggeber, 

Teilzeitstellenmarkt Auftragnehmer genannt. 

 

§ 2  Anzeigeauftrag 

(1)Die Veröffentlichung von qualifizierten Teilzeitstellenanzeigen kommt durch einen 

verbindlichen Anzeigenauftrag zustande, der durch den Auftraggeber per e-Mail, Post oder 

fernmündlich erteilt/ übermittelt wurde. Eine ausdrückliche Annahmeerklärung gegenüber 

dem Auftraggeber ist seitens des Auftragnehmers im Sinne des § 151 Abs. 1 S. 1 BGB nicht 

erforderlich. 

(2) Die Dauer der Anzeigenschaltung beträgt einen Monat und wird automatisch nach Ablauf 

offline gestellt. Die geschalteten Teilzeitanzeigen bleiben weitere 60 Tage im System 

gespeichert. Sie können jederzeit erneut online gestellt werden, sofern der Auftraggeber nicht 

der weiteren Speicherung seiner Anzeige widerspricht. Desweiteren gelten die Bestimmungen 

hinsichtlich des Datenschutzes. 

Die erneute Aktivierung der noch gespeicherten Anzeigen beinhaltet eine erneute 

Rechnungslegung. Die Kosten für die Anzeigenschaltung sind unter der Rubrik Preisliste 

online vom Auftraggeber vor Vertragsabschluss jederzeit einsehbar. 



(3) Dem Auftraggeber entstehen keine Ansprüche wie etwa auf Verlängerung der 

Anzeigendauer, wenn eine Betriebsstörung zu einer zeitweiligen Unterbrechung der 

Anzeigenschaltung führt. 

 (4) Der Auftragnehmer behält sich das Recht vor, Anzeigenaufträge ohne Nennung von 

Gründen abzulehnen. 

Dem Auftraggeber obliegt die Pflicht, dass er  hinsichtlich der Inhalte seiner Stellenanzeigen, 

sämtliche in der Bundesrepublik Deutschland geltenden Rechtsvorschriften zu beachten hat. 

Dies trifft auch für die Verwendung von Bild- und Tonmaterial, sowie Grafiken, 

Zeichnungen, Markenzeichen, Logos und Werbung zu.  

 

Insbesondere hat der Auftraggeber sicherzustellen, dass sämtliche Inhalte und verwendeten 

Materialien 

- keine Rechte Dritter verletzen, 

- frei von jeglichen politischen Angriffen sind, 

- nicht geeignet sind Dritte zu beleidigen, 

- nicht illegal oder pornographisch sind oder sonst in diesem Sinne für Minderjährige  

 

ungeeignet sind. 

 

Der Auftraggeber ist verpflichtet, dass eingereichte Material vor Weiterleitung an den 

Auftragnehmer auf seine Rechtmäßigkeit zu überprüfen. Sollten Nutzungsrechte dafür 

erforderlich sein, sind diese vom Auftraggeber in eigener Verantwortung einzuholen. 

 

§ 3 Haftung 

Eine Haftung für Schäden wie etwa durch Verlust, Verspätung, Missverständnis oder 

Verstümmelung bei der Übertragung per Post, Telefon oder anderen elektronischen 

Möglichkeiten durch den Auftraggeber erfolgt nur, wenn diese nachweislich auf (seinem 

groben Verschulden) Vorsatz oder grober Fahrlässigkeit des Auftraggebers beruhen. 

 

§ 4 Datenschutz 

Der Auftraggeber erklärt sich durch Zusendung von Inhalten für Stellenanzeigen mit der 

elektronischen Speicherung und Datenverarbeitung einverstanden. Eine Löschung der 

eingebrachten Daten erfolgt auf ausdrücklichen Wunsch des Auftraggebers und mit Wirkung 

für die Zukunft. Im Übrigen gelten die Datenschutzbestimmungen. 

 

§ 5 Zahlungsfrist 
Alle Preise verstehen sich als Nettopreise zuzüglich der gesetzlichen Umsatzsteuer. Die 

Rechnungsstellung erfolgt am Erstschalttag im Internet. Rechnungen sind zahlbar – ohne 

Abzüge – innerhalb von 10 Tagen. 

 

§ 7 Salvatorische Klausel 

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam oder nichtig sein, wird 

die Wirksamkeit der übrigen Bestimmungen nicht berührt.  

 

§8 Anwendbares Recht, Gerichtsstand 

Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland. 

Teilzeitstellenmarkt behält sich jederzeit die Änderung ihrer AGB vor. 

Stand: Oldenburg i. OL. im September 2011. 

 



Datenschutzerklärung 

Teilzeitstellenmarkt beachtet beim Umgang mit Daten die Regelungen z. B. des 

Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG), des Telekommunikationsgesetzes (TKG) und des 

Telemediengesetzes (TMG). Eine Weitergabe Ihrer Daten zu Werbezwecken erfolgt nicht. 

Wenn Sie Daten in unsere Webformulare eingeben, stimmen Sie der Verwendung zum 

genannten Zweck zu 

 

Bewerberdaten werden grundsätzlich elektronisch verarbeitet und zum Zweck der 

Personalvermittlung in einer Bewerberdatenbank gespeichert und aufbereitet. Dazu werden 

nur die Daten gespeichert, die zu diesem Zweck erforderlich sind. Nur mit dieser Aufgabe 

betraute Mitarbeiter von Teilzeitstellenmarkt haben Zugang zu dieser Datenbank. Alle mit der 

elektronischen Verarbeitung Ihrer Daten befassten Personen sind mit den relevanten 

Bestimmungen des BDSG vertraut gemacht worden. Der Verarbeitung der Daten einer 

Bewerbung kann selbstverständlich jederzeit für die Zukunft widersprochen werden - eine 

weitere Berücksichtigung bei der Personalvermittlung kann dann jedoch nicht stattfinden. 

Bewerberdaten werden gemäß BDSG gelöscht. Unsere technischen Anlagen bieten 

Datenschutz nach dem aktuellen Stand der Technik. 


